
ミユキ化成株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は、「全社員が価値観を共有し、人間的成長と幸福を追求し続ける企業を目指し、社会
に貢献します。」の企業理念を基に、働きやすい職場環境の実現と全従業員が成長し続けら
れるよう継続的な教育支援を行いその上で、誰一人取り残さない持続可能な社会への貢献を
目指します。

健康で安心して働ける職場、働きがいのある職場づくりを目指す

・全従業員の健康診断実施と再検査が必要な従業員へのサポートを行う
・安全衛生委員会を通じ、通勤事故・業務中の労災事故を0にするよう啓蒙活動を行う
・DX推進による生産性の向上、時間外業務の削減、有給消化の促進

男女の差なく全従業員が能力を最大限発揮できる職場環境づくりとそのための教育
支援を行う

・教育計画の策定
・公的支援を利用し、より多くの従業員が学ぶ機会を得られるよう働きかける

省エネ、再生可能エネルギーの利用を促進し、環境負荷の低減に努める

・LED照明など省エネ設備への更新によるエネルギー使用の効率化
・環境マネジメント体制の継続・維持
・再生プラスチック材料の積極的な活用
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