
有限会社hs style はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

実践できるSDGsとして、毎年春に従業員、従業員家族一同で荒廃竹林に入り幼竹伐採を実施
しています。

Z世代の若者が働きやすい環境づくり

ワークスタイルトランスフォーメーションWX挑戦
リモートワーク・ワーケーション・フリーランス・副業/兼業など選択の自由
チームで働くすべての人が仕事のやり方、考え方、マインドを新しい時代に合わせ変化させていき、
集合型チームではなく、分散型という新しいスタイルの確立

富山の中小零細企業/家族経営企業の積極的なPR

産業の基盤の確立は、すなわち人づくり
富山の中小零細企業/家族経営企業にも残すべき伝統やスキルをもった会社を多くあります。しかし少な
い企業情報が埋もれてしまい、新たな若い人材が入らず、後継者不足/人手不足で会社を閉じることを選
択する方もいます。そのような状況を少しでも減らすため積極的な企業の情報発信をおこないます。

富山県UIJターン者を増やす（人口流入増）

住み続けられる街づくり＝魅力的な仕事が多くある
魅力的な仕事の情報発信を映像を活用して継続しておこないます
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