
株式会社トンボ飲料はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

社員が難度の高い課題に取り組むことにより成長し、環境に配慮した健康と福祉に役立つ製
品によって、社会価値と経済価値を共創する。

健康と福祉に役立つ製品の自社設計体制確立

3つのケア（ヘルス＆ビューティー＆スポーツケア、クオリティ・オブ・ライフケ
ア、マインドケア）で、自社設計開発製品売上をKPIとする。2021年～2024年の毎
年度で、1億円以上の新規売上を達成する。

再生不可能な廃棄物の排出ゼロ

製品廃棄重量、原料廃棄重量原単位の軽減をKPIとする。
2021年～2024年の毎年度で、1%以上軽減する。
※原単位は製造10万個当たりの廃棄製品、原料の重量とする

働きがいのある職場の実現

1人当りの平均有給休暇取得日数をKPIとする。
2021年～2024年の毎年度で、1日ずつ増やす。
※2020年度は実績9.3日
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