
株式会社桐谷鉄工はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は、「企業は人なり　社会も人なり　技術も人なり」を企業理念に掲げ、創業以来80年
にわたり、ものづくりに誠実に向き合ってきました。これまで培ってきた技術と信頼を礎に
、お客様や地域社会とのつながりを大切にしながら、持続可能な企業経営を推進してまいり
ます。環境への配慮、人材育成、働きがいのある職場づくり、地域社会への貢献に積極的に
取り組み、事業活動を通じてSDGs（持続可能な開発目標）の達成に貢献してまいります。

　高品質で安全な製品を提供し続ける

　・品質管理に関する社内規定を策定し、測定室の室温管理や測定機器の定期検査を
遵守
　・セキュリティ対策やクラウド化を行い、安全な情報管理体制を構築

　環境保全のための取り組みを継続する

　・電気使用量の把握と社屋全てのLED化による省エネ促進
　・再生可能エネルギーの利用やHV車両の活用
　・事業活動で発生するアルミや銅、プラスチックを分別し最資源化

　一人ひとりがエキスパートとして働く

　・社内外の勉強会・研修会受講による人材育成支援
　・多能工化や業務平準化を推進し、高い有給休暇取得率を維持
　・男性の育児休暇、高齢者の再雇用、時短勤務実績を通じた多様な人材が活躍できる職場環境
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