
三井住友信託銀行株式会社　富山支店はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

私たち三井住友信託銀行は、2024年に創業100周年を迎えた国内唯一の独立系信託銀行です。
一般的な銀行業務に加え、信託の機能を活用した、グリーン預金や新型金銭信託（フューチャ
ートラスト）、インパクトファイナンスなどを通じ、社会課題の解決にも取り組んでいます。
また、その中で我々富山支店は1965年に現在の場所（富山地鉄ビル）にて開業し60年、地域の
皆さまにご愛顧いただいてきました。その感謝の気持ちを込めて、SDGS宣言をし、これからも
地域社会に貢献する取組みを進めてまいります。

地域の皆さまが安心・安全で充実した生活を送れるよう、「現役層の方向けに資産形成の支援、退職前後層の方向けに
セカンドライフプランニング、高齢層の方向けに相続コンサルティング」を通じ、適切な情報提供や知識の普及、信託
を活用した支援体制の構築を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献する。

・地域の皆さま向けに、資産運用・相続・信託に関する無料セミナーを定期開催
・高齢者の生活支援や財産管理を目的とした信託商品の紹介・提案
・認知症サポーター講座、金融ジェロントロジストの資格取得などを行い、地域の皆
さまに安心・快適にお過ごしいただけるような取組み

ESG・SDGsに関連する当社独自の金融サービスの開発・拡充を促進し、環境負荷低
減を通じて、持続可能な地域社会の発展に貢献する。

・グリーン預金やフューチャートラストなど、環境・社会課題に配慮した金融商品を地域のみなさまへの提供を通じて持続
可能な社会の実現に貢献
・「プラごみゼロ宣言」を実施し、ロビー展等を通じて環境への取組みを発信、社員・利用者の意識向上と地域社会へ貢献
・粗品配布時等に使用する手提げ袋について、「ライメックス混合」素材を選定、継続使用することを通じ、環境負荷低減
および持続可能な地域社会へ貢献

多様性を活かした職場環境を構築し、効率的かつ充実した働き方を支援することで
、組織の生産性向上とワークライフバランスの確立を促進する。

・育児・介護などのライフイベントに対応できる柔軟な制度を整備
・育児・介護支援制度の活用を促進し、従業員のキャリア継続を支援
・「早帰りデー」の設定により、業務効率化とワークライフバランスの両立を図る
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