
株式会社SKK はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

地域のインフラを支える土木会社として、
毎日の仕事が地域の安全、生活の利便性、そして未来のまちづくりにつながっている。
人口減少・働き手不足・災害リスク・環境負荷など、
建設業を取り巻く課題は年々深くなっており、
“従来のやり方だけでは会社も地域も守れない”という危機感が強まってきました。
その中で、「社員が誇れる会社をつくりたい」
「地域に必要とされ続ける会社でいたい」という想いから、SDGsを経営の柱として正式に採用することを決断しました。

毎朝の安全KYミーティングの徹底
新入社員安全教育の標準化
ヒヤリハット収集と共有データベース化
熱中症・墜落防止の重点活動
フルハーネス・保護具の更新

現場事故ゼロの実現、労働安全のレベルを継続的に向上
重大事故ゼロ
ヒヤリハット報告件数を年20件以上集め、改善へ反映
安全教育100％受講（新入社員・経験者ともに年1回）

フルハーネス・個人保護具の完全着用
毎朝のKYミーティングの標準化
熱中症対策、転落防止対策の強化

電線地中化で防災に寄与
老朽インフラの点検技術の高精度化（ドローン写真含む）
災害時の応急対応協定の締結
降雨・積雪対策の現場マニュアル共有

市・県からの信頼向上
緊急対応工事の優先受注
地域企業としての評価UP

建設残土の適正処理と再利用率の向上
現場のアイドリングストップ
LED投光器の標準化
電動工具・ハイブリッド重機の一部導入
現場での資材分別徹底

環境意識の高い自治体の評価加点
コスト削減（燃料・電気費・廃棄物処理費）
ISO14001取得の足がかりに!
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