
株式会社　山澤 はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

管工事のプロ集団として、高度な技術と知識を身に付けた社員の力で優れた製品を生み出し
新たな価値の創造と豊かな社会の実現に貢献する「SDGs経営」に取組むことを、ここに宣言
します。

①人権尊重および差別やハラスメントの防止　②職場の労働安全衛生　③人の力・
人は財産

①差別やハラスメント防止の意識づけ、社員同士の融和・信頼関係構築に努めます。
②作業環境の整理整頓、安全教育、技術伝承。適切な休暇取得と健康診断受診、ワー
クライフバランスの実現に努めます。
③OJTを推進し、資格取得を支援します。

①省エネおよびカーボンニュートラル　②事業廃棄物の適正管理および削減

①低環境負荷型の設備（ハイブリッド・EVなど）を使用または導入し、温室効果ガスの削減に取組みます。
②事業活動で発生する資源利用の削減（リデュース）再利用（リユース）再資源化（リサイクル）に取組み
ます。耐久性の高い製品や資材、設備等の使用を心がけ、現場の管理基準に則した適正な廃棄処分を行いま
す。

①社会課題の解決　②品質・安全性の追求　③価値の創造

①安全性、耐久性、環境に配慮した施行を徹底しサステナブルな資材調達を心がけます。
②工期の遵守はもとより、施行後のメンテナンスと不具合発生時の対応に注力します。
③生活インフラの整備・保守など、最新の技術を習得し、顧客満足度の向上に努めます。
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