
long asia 合同会社 はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

　当社は、アジアの企業に対して長期的な成長を支援するコンサルティング企業です。そのSDGsに取り組む経緯は、企業が社会的責任を果たし、持続可能な発展に貢献することを理念
としています。
　主な取り組み内容は、SDGs 8（働きがいも経済成長）に関連し、企業の成長を通じて雇用創出や経済成長の機会を提供することです。
　また、SDGs 9（産業、技術革新、インフラ）にも注力し、DX化・MAのアドバイスを通じて技術革新とインフラ整備を支援しています。
　さらに、SDGs 17（目標達成のためのパートナーシップ）にも取り組み、お客様との継続的なパートナーシップを築きながら、市場の変化に柔軟に対応し、SDGsの達成に向けた取り
組みを推進しています。
　健康と福祉（SDGs 3）にも配慮し、DX導入後のフォローアップを通じて、労働者の健康と福祉に貢献しています。
　さらに、質の高い教育（SDGs 4）も重視し、お客様に対する経験と専門知識を活かし、教育的なアドバイスやトレーニングを提供しています。
　このような取り組みを通じて、会社はアジアの企業が世界市場で競争力を持つための戦略的なパートナーとして成長し、信頼される存在として地位を築いていきたいと考えています
。

長期的な成長を支援し、アジアの企業に雇用創出と経済成長の機会を提供する。

コンサルティングサービスを通じた企業の成長支援、市場調査・分析、資金計画の
策定支援など。

技術革新とインフラ整備を支援する。

DX化・MAのアドバイスの提供、企業の技術革新支援、インフラ整備のサポートなど
。

SDGsの達成に向けた取り組みを推進する。

お客様との継続的なパートナーシップの構築、市場変化への柔軟な対応、SDGsの目
標達成への貢献など。
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