
桜井建設株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

「感謝の気持をもって社会に貢献し、企業の社会的責任を果たします」
という経営理念に基づき、感謝を込めて地域を守り、ふるさとの豊かな未来
の創造に向けてSDGsを推進します。

人への取組み ～健康、教育、働き方改善～

・健康経営優良法人認定企業として、様々な健康増進の取組を実施
・職場体験、インターンシップの充実
・時間外労働の縮減、有給休暇の取得促進
・社内表彰制度の充実

環境への取組み ～廃棄物削減、CO2削減、環境に配慮した提案～

・電子化、両面印刷等による紙使用量の削減
・車両のアイドリングストップ推進
・設計時に環境負荷抑制に配慮した提案を実施

暮らしへの取組み ～技術革新、インフラ整備、災害協定～

・ICT、DX取り入れによる技術の向上で、地域の強靭なインフラ整備に貢献
・災害等、緊急時に地域を守るため、以下の対策事業とのパートナーシップを強化
     黒部市消防団協力事業所、黒部河川事務所管轄施設等の災害応急対策
     黒部市災害応急対策協定、新川土木センター災害時応急対策協定
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