
朝日印刷株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

【創業２００年の夢】”自分の子供や孫の世代も入社させたい”
朝日印刷グループで働く世界中のだれもが、そう思える会社を創りたい
私達は、美と健康の包装に関する分野で
包むこころを大切に、日本と世界へ新しい包装文化を発信する

従業員の意欲向上につながる職場環境や制度を整備し、従業員満足の向上を推進し
ます

・人事制度を改定し、より広い職域に挑戦しやすいよう、コース区分を見直しました。
・定年再雇用制度を改定し、シニア人材がより活躍しやすいよう、環境整備を行いました。
・エンゲージメントサーベイを実施し、結果を経営層や推進チームで分析し、施策を検討し
ました。

美しい地球を守ることの重要性を認識し、環境保全を意識したモノ作りを継続的に
取り組みます

・エプソン製「PaperLab」で社内の使用済用紙を自社でリサイクルし、１年で森林約2
4.12本分、水約2,166㎡分(500mlペットボトル4,331,891本分)の資源を節約しました。
・3/1富山南工場敷地内の富山SCMセンター屋根部分に太陽光発電設備を導入しました
。約284t/年のCO2削減を見込んでいます。

多様性を認め、豊かで快適な生活文化の創造に寄与し、社会との調和を目指します

・経済産業省が運営する健康経営の顕彰制度において、4年連続「健康経営優良法人」に認定されました。
・育児短時間勤務制度について、4歳まで可能としていたものを、小学３年生まで可能となるよう、改定し
ました。
・障がい者雇用において、法定雇用率2.3%（R6.2現在）を上回る3.46%（R6.2現在）を実現しています。

2021年 8月 10日
企業・団体名 朝日印刷株式会社
代表者名 代表取締役社長　朝日 重紀

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

