
朝日印刷株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

【創業２００年の夢】”自分の子供や孫の世代も入社させたい”
朝日印刷グループで働く世界中のだれもが、そう思える会社を創りたい
私達は、美と健康の包装に関する分野で
包むこころを大切に、日本と世界へ新しい包装文化を発信する

従業員の意欲向上につながる職場環境や制度を整備し、従業員満足の向上を推進し
ます

従業員が心身ともに充実して業務に取り組めるよう、2025年までに有給取得率を75
%まで引き上げる取り組みを推進します。

美しい地球を守ることの重要性を認識し、環境保全を意識したモノ作りを継続的に
取り組みます

2025年までに業務で使用する紙の使用率を低減させ、新しい紙のリサイクルシステ
ムを構築します。

多様性を認め、豊かで快適な生活文化の創造に寄与し、社会との調和を目指します

障がい者が安心して働くことができる環境をつくり、2023年度を1つの目標に特例
子会社において22名の雇用を確保します。
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