
北陸コカ・コーラボトリング株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

北陸コカ・コーラボトリング（株)は、1962年に前身である北陸飲料株式会社を富山県砺波市で創業して以来、
ふるさとの豊かな水の恩恵を受け、清涼飲料の製造・販売を通じて地域の皆さまに“さわやかさ”をお届けして
まいりました。私たちの企業活動は地域社会および地球環境との共生なしにはなり得ません。持続可能な社会の
構築に向け、リサイクルからグリーン調達までの一貫体制の確立や廃棄物ゼロ社会の実現に向けた活動の取り組
みを通じ、これまで以上に自然環境と地域との共生を目指し、引き続き努力を続けてまいります。 責任ある企
業市民として、万全な品質管理、品質保証体制で、よりよい製品やサービスを提供し、当社の経営理念を基本に
ＳＤＧs宣言をし、リフレッシュメントの提供を通じて持続可能な社会の実現に向けて取組みます。

2035年までに、製品の一次容器（プラスチック、ガラス、アルミニウム）に35％〜 40％のリサイクル材料※を使用することを目指しています。

※当社は、リサイクル材料含有率のより高い基準が求められる地域を含む、すべての地域において現地の規制を遵守します。

・「ボトルtoボトル」の推進…プラスチック資源の循環利用
・2035 年までに、ボトルや缶の年間供給量のうち 70％〜 75％に相当する量を確実に回収できるよう、取り組みを推進します
・100%リサイクルPETボトル製品の拡大
・ラベルレス製品の拡大
・使用済み容器の回収から中間処理までをグループ会社での内製化を推進

地域社会とのつながりを大切にし、持続可能な地域社会づくりに貢献し続ける

・うるおいの森づくり（植林活動）、社員一斉美化活動、地域の美化活動参加
・富山県内すべての自治体との災害協定の締結
・SDGsに関する包括連携協定の締結（砺波市・南砺市）
・フードロス削減を目的とした「SDGs自販機」の設置（富山市・砺波市・南砺市）
・学校・企業・団体などへの出前授業・講演活動
・地域支援（2財団での奨学金支援、水源保全に寄付金支援、スポーツチームへの支援）

ダイバーシティー・インクルージョン、多様な社員がそれぞれの能力を十分に発揮
できる職場環境の実現、障がい者への支援

・女性社員の活躍支援（男性育休業取得推進、女性リーダー研修への参加）
・外国人留学生の採用
・LGBTQ（同性パートナー）への取組み（LGBTQを配偶者への対応と等しくする社内制度）
・障がい者支援（障がい者雇用率の遵守と（財）全国肢体不自由児者父母の会連合会へ支援）
・社員のキャリア形成支援（CDPキャリアデベロップメントプランの実施）
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