
株式会社高橋 はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

私たちは「お客様の設備改善パートナー」として、生産から再生までの大きな流れに新しい
価値と安全を提供し続けて参ります。お客様の「お困りごと」に寄り添いお役に立つことを
目指し、そして社員同士が協働を通して、共に育ち、しあわせな人生を描き実現していくこ
とを目指します。

ペーパーレスを推進し、環境負荷の低減に貢献する。

社内のＤＸ化を推進し、紙を必要としないシステム等を導入することで
業務効率の改善とペーパーレスを実行する。

毎年新卒の学生が入社してくれる組織環境づくりを進める。

学生に安心して入社先企業を選んで頂けるよう、富山県の企業として
就業体験や応募前の情報交換を積極的に行い、また入社後の教育体制や
各役職ごとの役割を見える化し、新人社員が自分のキャリアに展望を持ち、
ハラスメントが発生しない組織をつくる。

社員が幸福感を感じて働くことができる環境づくりを進める。

上司と部下が積極的に面談などを通して関わり合うことができる仕組みを構築し、
時間外労働を適切な人員配置と日頃からの関わりによって前年比で１０％減らす。
また、女性だけでなく男性社員が安心して育児休業を取得できる風土をつくる。
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