
株式会社エムケアライフはＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は地域住民が将来にわたって安心して住み続けられるような持続可能な社会の実現に向
けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地域社会の発展に進んで貢献し様々な奉仕活動などに取り組み地域に根強い企業を
目指します。

・除雪や清掃活動などのボランティア活動を通し地域に貢献する。
・自然災害などへの迅速な対応（災害復旧工事等）
・地域イベントへの協賛、地元人材の積極的採用。

子供やお年寄りが安心して生活できるような地域づくりを目指します。

・こども110番のいえ運動を通じて子供たちが安心して暮らせる環境を作る。
・社員が希望する資格取得のサポート。
・外国人技能者の雇用。

働き方の多様性を尊重し社員一人一人の人間性を高め、成長に繋げていく企業を目
指します。

・社員資格取得の推奨制度。
・テレワーク、オンライン会議活用など。
・定期的なミーティングを行い、誰もがへだたりなく発言できる環境を作りを行って
まいります。
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