
ＴＯＭＳ社労士事務所はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

働く人の個性とワクワクが、企業にイノベーションと持続的価値創造をもたらし、互いをサ
スティナブルに高め合う巡環型社会を実現するため、当事務所は「SDGs発想の働き方改革＆
DXで、ニッポンの働きっぷりを変えていく。」をパーパスとして、地域経済と地球環境への
貢献をめざします。

働き方改革や人事労務のDX推進を通じて、人的資本力が企業の持続的価値を創造す
る新たな働き方の実現に貢献します。

SDGsを取り入れた働き方改革の企業支援プログラムを開発・提供します。

企業の健康経営と両立支援の推進をサポートし、だれもがイキイキ・ワクワク働け
る職場づくりと家庭との調和に貢献します。

SDGs視点で先進事例等を紹介する専門サイトを開設し、情報発信します。

働き方改革等の改善効果で、2030年までのカーボンハーフ、2050年までのカーボン
ニュートラルを達成します。

働き方改革やDXの効果をCO2換算し、事務所の排出量削減管理を見える化します。

2022年 9月 14日
企業・団体名 ＴＯＭＳ社労士事務所
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