
立山製薬工場株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

生命関連企業として高い倫理性を持って、社会的責務を全うすることで患者さんの期待に応
え続け、また社会的課題の解決を追求し、誰もが笑顔で暮らすことのできる持続可能な社会
の実現を目指します。

製薬企業として健康に対する質の高い貢献を行うとともに、医薬品の安定供給を行
います。

　高い倫理観を持って関係法令を遵守し、適切な製造及び品質管理システムを維持・
改善することで、医療ニーズに応じた確かな品質の医薬品の安定的供給を継続しまし
た。また、医療現場への適切な情報提供を適宜行い、健康社会への貢献に努めました
。

従業員一人ひとりが自律的に成長・活躍できる機会を提供するとともに、誰もが安
心して健康的に働くことができる職場環境の整備を進めます。

　社員のワークライフバランス実現のための規程改定、自律的成長を支援する教育機会の提供、及び「健康
経営優良法人」の認定活動を継続しました。さらに、エンゲージメントのさらなる向上を目指し、社内サー
ベイの結果に基づいた具体的な改善策を策定し、実施中です（タウンホールミーティングでの社員と経営層
との対話など）。

社会の一員として地球環境保全のための活動を推進します。

　カーボンニュートラルの実現に向け、都市ガスへの変換や新工場での省エネ運転、廃棄物削減といった
継続的な取り組みに加え、グリーン電力の導入比率を引き上げました。また、新たにオフサイトPPAによる
太陽光発電を導入し、再生可能エネルギーの利用を一層拡大させることで、環境負荷の低減に努めました
。
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