
得能建設工業株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

1929年の創業以来、公共・民間の土木・舗装・管工事を承り、河川や道路の整備を行うこと
で地域の下支えに尽力しております。
『人、環境、文化　かけがえのない地域に貢献する』を経営理念に掲げ、地元南砺市を中心
に建設業で地域の暮らし・郷土をより強靭なものに創り上げていく事を目指し、持続可能な
社会に発展する取り組みを行って参ります。

安全で安心な地域をつくる。

・河川や道路等を整備する事で強靭な土台を造り、持続可能なまちづくりに貢献する
・上下水道設備の維持管理に努める
・ICT技術を積極的に活用し、技術革新を行う

災害防止に努め、災害時には迅速に対応する。

・防災教育を日頃から徹底し、災害時の備品を備える
・災害時には防災連絡網を元に迅速に対応する

働きやすい環境整備を行い、ライフワークバランスを実現する。

・富山県男女平等参画社会推進や南砺市イクボス宣言の通り、育休取得の強化などジ
ェンダーや年齢を問わず、働きやすい職場環境への取組みに努める
・キャリアアップやスキルマップの基準を明確に見える化し、意欲的に働く事の出来
る環境を作る
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