
ミカド工業株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は１９６１年にミカド電気商会として発足し、１９８１年に株式会社ミカド電気工事部
より分岐し現在に至ります。主に電気設備に係る事業を営んでおります。当社では持続可能
な社会の実現を目指しており、SDGsの目標に向けて、誰もが働きやすく、かつ健康で環境に
配慮した職場を目指し、その実現に向けて取り組んでまいります。

誰もが働きやすくジェンダーフリーな職場環境を目指します。

・ジェンダーに関する先入観をなくし本人のやる気次第でステップアップできる職
場環境つくりをします。

健康で長く働き成長できる職場つくりを目指します。

・毎朝朝礼前にラジオ体操を取り入れ体の機能を高め体力を増進させます。また、年
に一度の健康診断で健康の維持に努めます。
・業務に必要な資格取得を支援します。
・産休、育休制度など、長く働きやすい職場づくりを目指します。

天然資源の持続可能な管理と廃棄物の削減をします。

・非鉄金属や金属くずを廃棄せずにリサイクル資源として利用します。またペットボトルな
どの資源分別も行います。
・デジタル化によるペーパーレス化の推進も行います。
・会社周辺の清掃、草むしり、ゴミ拾い等の実施を通して住みよい街つくりに貢献します。

2022年 5月 17日
企業・団体名 ミカド工業株式会社
代表者名 代表取締役社長　野坂 昇

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

