
株式会社　新栄電設はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

・誠意と技術をもって地域社会の発展に尽くし、社員の能力開発と生活福祉の向上に努め、
会社の発展と社員一人ひとりの幸せの一致を図ることを目指しています。
・社是の「愛」”みんなで幸せの種をまこう”は、SDGｓの考え方に通じるものであり、環
境に配慮した提案などを通して広く社会に貢献してまいります。

顧客に対する、省エネ・省電力設備の提案と
３R（リデュース、リユース、リサイクル）の実践による廃棄物の削減

・設計依頼先の工事案件において省エネ、省電力設備の提案を行う
（すべての案件を対象）
・2028年度（創業50周年）までに電気使用量を2022年度比▲13％削減

社員（協力会社含む）の能力開発と生活福祉の向上

・資質向上を目的とした全社（協力会社含む）研修の実施　（年間２回以上）
・「健康企業宣言」の継続実施と、フォローの強化（有所見者の9０％以上）

社会貢献活動を実践する

・技術専門学校への教育支援
・本社、支店周辺地区の清掃活動（年１回以上）
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