
富山電気ビルデイング株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

富山電気ビルデイング株式会社は、「地域産業の発展と地方文化の向上に寄与する」ことを
理念として、1936年に創業しました。この理念を基本としてＳＤＧｓを宣言し、商事、不動
産、食堂の３部門それぞれの事業活動を通じて、持続可能な地域社会の実現に向けて積極的
に取り組んでまいります。

低炭素社会の実現に向けて、商事部門では再生可能エネルギーのインフラ整備への貢献、不動産部門
ではビルのエネルギー効率の向上に努めるとともに、食堂部門では食品ロスの削減に取り組みます。

・再生可能エネルギーインフラの建設に事業を通じて貢献していきます
・建物の照明・空調へのエネルギー高効率機器の導入を推進します
・食品ロス等の廃棄物の削減を徹底します
・社有車へのハイブリッド車・電気自動車の導入を図ります

持続可能な地域社会の実現に向けて、食堂部門では地産地消を積極的に推進すると
ともに、不動産部門では安全で文化的なテナントビルの維持管理に努めます。

・地産地消を推進し、地域の農水産業の維持・発展に貢献します
・安全で働きやすいオフィス空間を地域に提供し続けます
・国の登録有形文化財である電気ビル本・新館を適切に管理し次世代へ繋いでいきます
・地域社会の環境を守る活動に参画します

従業員一人ひとりがやりがいを感じ、健康で働きやすい職場環境づくりに取り組む
とともに、ワークライフバランスの実現を目指します。

・けんぽ協会の健康企業宣言取得を通じて健康経営に取り組みます
・男性の育児休業取得促進と障がい者雇用率の維持・向上に努めます
・ＤＸ等を通じて業務効率化を進め、総実労働時間の縮減と休暇取得日数の増加を
　目指します
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