
中川運輸株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

中川運輸株式会社は、1948年に創業した運輸・土木・建設会社です。
ダンプトラックや油圧ショベルを使用した業務は、地球温暖化の原因である二酸化炭素を排出するため、
その排出量をできる限り削減しなければなりません。また、社員が仕事と私生活の両面で充実した生活を
送るためには、会社の働き方改革と健康保持・増進に向けた取り組みが欠かせません。
弊社は、油圧ショベルの燃料にGTL燃料を使用することで、二酸化炭素排出量削減に取り組みます。加え
て、社員のワーク・ライフ・バランスと健康増進に向けた活動にも注力することで、SDGsに貢献します。

温室効果ガスの一種である二酸化炭素排出量削減

・GTL（Gas・To・Liquids）燃料を使用することで、重機部門で排出される二酸化炭素
量を削減する
・エコドライブ（アイドリングストップ・急な加減速をしない）の徹底により、運輸
部門で排出される二酸化炭素量を10％削減する

ワーク・ライフ・バランスを図り、全社員が働きがいのある仕事と充実した私生活
の両立を目指す

・働き方改革の推進
　①労働時間の管理徹底　②女性活躍の推進　③男性の育児休業取得推進

社員の健康危険因子の緩和
社員の健康保持および増進

・社内運動施設の新設
・健康増進手当の支給
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