
日本海電業株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は1962年に創業し、電気・防災・通信設備に関わる事業を営んでおります。これら私たちの
事業は国民の社会生活に欠かせず、固く結びついています。それに従事する私たちが、笑顔で、
健康に、楽しく働ける環境を整え、地域社会の更なる発展に貢献します。また事業活動の中で培
った知識・技術を提供し、地域全体で質の高い教育環境を構築するよう努めております。
当社の経営理念を基にSDGsを宣言し、健康かつ平和な社会の実現に向けて取組みを進めてまいり
ます。

運動促進、健康支援を行い、社員の健康管理をサポートする。

・毎朝、朝礼前にラジオ体操を実施する。
・自動販売機にトクホ飲料を導入し手軽に飲める環境にする。
・新型コロナウイルス感染対策と熱中症対策を徹底する。

働き方改革を行い、家族や友人と過ごす時間を増やす。

・ノー残業デーを推進し、長時間労働を減らす。
・誕生日休暇を設け、心と体のリフレッシュを図る。
・優れた人材を定着させるための社内制度を確立する。

地域・社会にテクノロジー教育で貢献する。

・地域の子どもたちにプログラミング教育を行う。
・社員にITリテラシー教育を行う。
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