
雄基工業株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

建設業を通して、豊かな自然と、日々の暮らしを支えるために、強く安全な社会基盤づくり
の一端を担ってきました。
今後はSDGsの理念を取り入れ、事業活動・社会環境・自然環境の調和を図り、企業の成長を
目指します。

これからも公共工事を受注し、道路工事・河川改修工事・圃場整備工事・耐震補強工事等
様々なインフラ建設・改修事業を通じで、社会の持続的な発展に貢献することを目指す。

社会インフラ建設・改修工事の受注を通して持続的な発展に貢献

取得すべき資格及び講習への参加をサポート、建設キャリアアップシステムの参加する
ことで、従業員のキャリア形成と施工技術の向上（=企業評価の向上）の両立を目指す。

資格・免許取得の支援実施

経営層が国や県の男女共同参画の準拠や参加を宣言し、女性の働きやすさ、家庭と仕事の
両立支援、男性社員の育児休業などを整備することで、ジェンダー平等の推進を目指す。

ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた経営層の意識改革
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