
コマツ富山株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

『仕事を愛し、家族を愛し、そして地域を愛する』を企業理念とし、建設機械を通して社会
から信頼される企業を目指して活動しています。企業理念に基づいて私たちは、人・社会・
地球環境との調和のもと、建設機械を通して持続可能な社会の実現を目指しています。

ICT建設機械で現場の省人化や効率化に貢献する

ICT建設機械を販売・レンタルを通して、建設現場での労働力不足という社会課題
の解決に向けて前年比50％増のICT建設機械の現場導入を目指す。

働き方改革を推進し、心と身体の健康づくりとより快適な職場環境づくりに取組む

健康診断受診率100%の達成
禁煙外来補助金制度を活用し喫煙率の削減（30%→18%）
有給休暇の取得推進(10日以上取得)
ストレスチェックの実施　等

返済支援(給付)型企業奨学金の導入・活用推進

整備士を志す学生が経済的な理由や奨学金の返済を心配して夢をあきらめることの
ないように卒業するまでにかかる学費の一部を入社後に補助する奨学金制度を導入
し、制度の周知・活用を進めていく。
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