
前田薬品工業株式会社はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

「世の中に必要とされる100年企業」を目指し、今後はこれまでの外用剤の「塗る・貼る」
そして「皮膚に浸透させる」知見・ノウハウをフルに活用し、全世界の人々のあらゆる皮膚
の悩みの解決に向けたモノ・コトの創出に真摯に取り組む。

製品の安定供給と安定在庫の確保しつつ、環境負荷の高い廃棄物削減を目指す

原材料の長期予測による確保と生産工場の2拠点化し安定的に生産し在庫を確保す
る。
廃棄物の排出量をモニタリングし、前年よりも削減する。

ハラスメントなどの人権侵害する行為を禁止する

人種、宗教、性別、国籍などの差別的言動、暴力行為、セクシャルハラスメント、
マタニティ・ハラスメント、パワーハラスメントを防ぐルール／教育を実施する。
また、ハラスメント全般の社員からの相談を受け付ける「相談窓口」を設置する。

従業員がより働きやすい環境づくりにつとめる

いつでもどこでも働ける環境にするため、フレックス制度、テレワーク制度、時間
単位年休などのルールや環境を整備し、多様な働き方ができるようにする。
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