
大和リゾート株式会社　Royal　Hotel富山砺波 はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

「環境への取り組み」「地域共生を目指して」「働きやすい職場づくり」「お客様の安心と
安全のために」　の４本柱を掲げてSDGｓイノベーションを目指しています。

環境への取り組みを進めます。

ゴミの分別、ペットボトルキャップ回収、トイレットペーパーの使い切り、森林育
成紙使用、ホチキス使用削減、EV充電器設置、紙からデータ配信の推進、館内LED
化、従業員エレベータの使用制限

地域との共生を目指します。

地産地消の推進、地域や生産者との連携、安心・安全な食材の確保（定期訪問の実
施）、着地型観光コースの企画、地域行事の参加、地元企業の生産品を展示販売、
自社通販にて地域企業とタイアップ、地域の子供にテーブルマナー教室

働きやすい職場づくりを目指します。

女性管理職の登用、外国人スタッフの雇用、CSR教育講習、ストレスチェックの導
入、時短制度や育休制度の導入、受動喫煙対策、交通安全教室や食品衛生講習の実
施（年２回）
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