
株式会社才高 はＳＤＧｓの達成のため、
以下について取り組むことを宣言します。

当社は昭和3年の創業以来、ステーショナリーからITサービスまで幅広い商品やソリューシ
ョンを提供し、お客様の感動と企業価値の向上にお役立ちできるよう取り組んでまいりまし
た。
これからもお客様、社員、地域の皆様に愛され、ベストパートナーとなることを目指して、
当社のスピリッツである「チャレンジ精神」を活かし、SDGsの目標達成に向けて全社で取り
組んでまいります。

脱炭素社会実現を目指し、CO2排出量の削減に努める

・FAXや回覧文書等、社内のペーパーレス化を推進する。
・お客様に対し、再生紙、ペーパーレスFAX、文書の電子化等の提案をする。
・営業車両についてハイブリッド車やEV車などの低公害車を導入する。

ワーク・ライフ・バランスがとれる、働きがいのある職場環境づくり

・ノー残業デーを実施し、残業時間を抑え、社員の心と体のリフレッシュを図る。
・社内データのクラウド化、ＤＸ推進、働き方改革により、業務効率化を図る。
・定期的にスキルアップ研修を実施することで社員の能力やモチベーション向上の機
会を創出する。

男女問わず、社員一人ひとりが活躍できる職場環境づくり

・社内の良い点、改善点等の意見を集める匿名アンケートを半期に一度実施し、誰も
が働きやすい職場を目指す。
・男性中心の営業部門に積極的に女性の登用、採用を推進する。
・朝の社内清掃を全社員で行う。
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