
様式第３号

シロウマサイエンス株式会社
代表取締役社長　長田　剛

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和6年1月19日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
全社員が心身ともに健康で長く働ける環境を整備し、一緒に働く仲間と成長してまいります。

【実施状況】
・　働き方改革の推進継続、健康経営の実践→健康企業宣言の準備を進めている。
・　ワークライフバランスを考慮した勤務体制の強化→年間休日数を２日増（118日→120日）とした。
・　ISO45001認証を継続している。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況
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【目標】
「使いやすさ」「機能性」「新規性」「独創性」「環境に配慮」した画期的な商品の開発・提供を通じ、持続可能な社会に
貢献いたします。

【実施状況】
・　環境負荷の少ないプラスチック原料の採用→バイオプラスチックを採用した製品の開発に取り組んでいる。
・　製品軽量化によるプラスチック使用量削減→複数案件の軽量化に取組み中である。
・　ISO9001認証を継続している。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
当社の生産活動において、環境負荷の低減に努めてまいります。

【実施状況】
・　再生可能エネルギー活用推進→太陽光発電により電力使用量の10％削減に取組中である。
・　既存設備等の省エネルギー化→地下水を活用した冷房試験に取組中である。
・　ISO14001認証を継続している。

令和6年4月23日


