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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  5年 8月 1日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
人間性を尊重し、人を活かし育み、活力ある組織風土を創る

【実施状況】
・健康経営の観点から、社員食堂に誰でも食べてもよい玄米を設置。
・外部コンサルと連携し、社内で従業員向けセミナーの開催を企画。（※開催は令和6年5月から半年間継続実施、
テーマは働き方改革やリーダーシップ論など）

2024年4月26日

3

【目標】
事業活動を通じて地域経済の活性化に貢献

【実施状況】
・従業員2名を新規雇用、どちらも富山県出身の人材。
・受注増加に伴い、富山県内の協力会社（外注先）と新規取引を開始。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
地域環境や資源の保護に努める

【実施状況】
・調達木材の厳正な管理徹底を継続実施。
・ペーパーレスの推進として、打ち合わせに使用する資料・図面、伝達事項などはSNS等を活用し紙ベースで印刷
しないように取り組んだ。
・令和5年10月で工場内全てLED化完了。


