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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和5年4月28日（宣言日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
脱炭素や省エネ化の取組から、事業活動による環境負荷の低減に貢献します。

【実施状況】
・富山県内の大学との共同研究を進め、研究成果を検証しながら障がい福祉で取り込める仕組みを構築中
・自社だけでなく、提携先企業の事業で発生する原材料を再利用する事業を立案し、試験運用を開始した

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
すべての人の権利を尊重する企業を目指します。

【実施状況】
・すべての人はあらゆる機会にチャレンジする権利があり、他者の主観で権利を妨げないように周知徹底した
・キャリアアップにおける機会の提供として、雇用形態に隔てない研修の受講を促し非正規雇用者が受講した
・社内における月１回の委員会にて、虐待や差別につながりかねない無意識の行動について事例検討した
・各事業所にて窓口と担当者を設置し、社内通達を実施した

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
社員の多様性を受止め、成長と活躍を支援する職場環境を目指します。

【実施状況】
・育児や介護などのライフスタイルに合わせた勤務形態の採用を実施した
・育児や介護に合わせた時短勤務や悪天候時の在宅勤務などを実施した
・資格取得に向けた各研修について、研修費や交通費、食事費用などの補助実施
・月1回の社内回覧で公認心理師によるメンタルヘルスコラムを配布し、合わせて相談窓口を設置した

2024年4月30日


