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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 4年11月16日（宣言日又は令和4年4月1日）～令和5年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】従業員の働く意欲が高まる職場の環境作り

【実施状況】目標と取組の実施、No.1と兼ねて、外部講師を招いての研修、「承認力を身につけよう」を実施。
承認＝相手を認め、そのことを言葉にして伝えることに意識。
内容/①承認カードを使い自分を知ることからスタート。②３人１組のグループワーク。A：成功談を話す。B:Aを承認
する。C：Bの承認がどうだったかの感想。「ほめる」＆「ほめられる」を同時に第三者になって見て知ることができ
る。　　　認め合うことが働く意欲を高めることを実感。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】若い世代へ繋げる、環境整備と環境美化の意識

【実施状況】清掃活動の一環として、学校側からの依頼による講師を2回（内容/「～清掃を通して幸せを提供！～」
２回共に）、社員研修2回（内容/社内研修：「床ワックス掛け方法・身だしなみと挨拶の重要性」、社外からの講師に
よる研修「承認力を身につけよう」）を実施。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】従業員が健康を確保し、安心して働くことができるメンタルヘルスの取組み

【実施状況】健康面の確保：ビフィズス菌飲料、野菜重視飲料の提供（週1回、月4回）、年度末を利用して1to1（対
面）面談を実施。面談内容：（「１年を通して実践してきた事とその成果」、「ワークライフバランス」、「明日以降の自
分の夢」について）


