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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和   5年 4月 1日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
自社サービスを通じて地域社会を支える

【実施状況】
取引先の各種インフラ整備による、企業の発展をサポート
新規採用にも注力し、今年度4名の採用を実施、地域に雇用を齎した

3

【目標】
人材を育成し、社員を守る

【実施状況】
今期も各種資格及び講習15名取得（費用負担だけでなく、実務指導にも注力）
取得資格：足場組立特別教育、準中型免許、小型移動式クレーン運転技能講習、フルハーネス型墜落制止、ガス溶
接技能講習、職長安全責任者教育、フルハーネス特別教育、高所作業車技能講習、フォークリフト講習、あと施工ア
ンカー施工士、玉掛け技能講習、テールゲートリフター特別教育etc.

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
 安全・安心なサービスを提供する

【実施状況】
業務中はもとより、その他の私用時間中も無事故・無違反を達成
取引先から信頼されるサービスを提供
（計画から製品運搬業務、完了報告まで迅速かつ正確なサービスを提供した）


