
様式第３号

令和　6年　4月　20日
企業・団体名　立山製薬工場株式会社
代表者名　山田　潤

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和5年4月1日（宣言日又は令和5年4月1日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社会の一員として地球環境保全のための活動を推進します。

【実施状況】
脱炭素社会への取組みとしてカーボンニュートラル電気の購入を開始しました。
LPGから都市ガスに変換し、CO2 総排出量を2022年度と比較して約500ｔ削減しました。
文書を電子回覧できるシステムの導入を進め、また購買管理システムの導入によりペーパーレス化の促進を行い
ました。
従業員の作業服更新に伴い、不要になった作業服をリサイクルとし廃棄物発生量を削減しました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
製薬企業として健康に対する質の高い貢献を行うとともに、医薬品の安定供給を行います。

【実施状況】
関係法令、規則を順守し、社内外の環境変化にも適宜対応し、安定的な医薬品の供給を行いました。
適切な製造管理、品質管理を行い、より質の高いレベルへの品質改善に日々取り組みました。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
従業員一人ひとりが自律的に成長・活躍できる機会を提供するとともに、誰もが安心して健康的に働くことができる
職場環境の整備を進めます。

【実施状況】
社員一人ひとりが成長課題を把握し、必要なスキルアップができるよう支援しました。
健康経営に努め、健康経営優良法人2024に認定されました。
社員のワークライフバランスの改善に繋がる制度改訂とより働きやすい職場環境への改善に努めました。
また、エンゲージメントの向上を目指し、課題の把握とその対策を実行しました。
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