
様式第３号

2024年 4月23日
企業・団体名 松本建設株式会社
代表者名 代表取締役社長 松本 誠一

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和5年4月1日  ～  令和6年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
 　ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた意識改革。

【実施状況】
　・ 管理職を対象とした育児・介護休業法勉強会を実施。誰もが働きやすい職場づくりの推進を図っている。
　・ 全社員を対象としたストレスチェックを実施した。
　・ 健康経営に取組み、社員一人ひとりが心身ともに健康で活き活きと働ける職場環境づくりに努めている。
　　　⇒2024.3.11 健康経営優良法人2024（中小規模法人部門）認定

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　技術と品質の向上に努め、安心・安全に暮らせる街づくりを目指す。

【実施状況】
　・ 現場パトロールを定期的に実施し、安全衛生委員会で結果を報告。労働災害や法令違反防止に努めた。
　・ 技術者育成のため資格取得に向けたサポートを行った。令和5年度2級土木施工管理技士2名合格。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　地域共生社会に向けた地域づくりに取組む。

【実施状況】
　・ ボランティア活動に積極的に参加し、地域コミュニティの活性化につなげた。
  ・ 子供たちへの教育支援として、近隣の小中学校へ寄付を行い、学習環境の充実を図った。


