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代表者名　　　近藤　裕世

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和 5年4月1日（宣言日）～令和6年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　従業員の健康的な労働環境を保全するとともに、ワークライフバランスの促進を目指します。

【実施状況】
・社員全員が健康診断の受診を行い、各々が健康意識を高めました。
・工事現場での熱中症対策として、水分や塩分補給サポートを行いました。
・社員全員がフレックスタイム制や有給休暇の時間単位での取得が出来るよう就業規則を策定中。

3

【目標】
・環境に配慮した事業活動を行い、環境負荷を減らすことを目指します。

【実施状況】
・紙媒体について、電子化に向けてIT化への移行を行い、紙の使用料の削減を図りました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　地域社会の発展に進んで貢献し、様々な社会貢献に取り組み、地域に根付いた企業を目指します。

【実施状況】
・本社研修室を地域コミュニティスペースとして開放したところ、町内会の総会で利用がありました。
・降雪時に近隣の歩道を中心に除雪活動を行い、地域貢献に寄与しました。
・本社、工事現場において周辺の清掃活動を月1回のペースで実施しました。


