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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和３年１０月２７日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
経営層が国や県の男女共同参画の準拠や参加を宣言し、女性の働きやすさ、家庭と仕事の両立支援、男性社員の育児休
業などを整備することで、ジェンダー平等の推進を目指す。

【実施状況】
男性社員1名が育児休業を1か月間取得しました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
これからも公共工事を受注し、道路工事・河川改修工事・堰堤整備工事・耐震補強工事等様々なインフラ建設・改修事業を
通じて、社会の持続的な発展に貢献することを目指す。

【実施状況】
富山県、高岡市の工事を継続して受注しています。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
取得すべき資格及び講習への参加をサポート、建設キャリアアップシステムの参加することで、従業員のキャリア形成と施工
技術の向上（＝企業評価の向上）の両立を目指す。

【実施状況】
今年度、１級土木施工管理技士に１名が合格。若手社員への教育として、新入社員研修会や各種セミナー、技能講習を受
講。他社員も技能講習やセミナー等への参加をし、スキルアップに取り組みました。


