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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　　令和5年４月１日～令和6年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社員一人一人の個性を尊重し、心身ともに健康で公私にわたり充実した職場環境づくりを実現する。

【実施状況】
全社員を対象とした外部カウンセラーによるメンタルヘルスケアの実施、メンター制度実施、コミュニケーション助成金制度活用
人間ドック受診支援
令和5年度定期健康診断（人間ドック含む）及び労災保険二次検診対象者の受診率100％達成
女性の働きやすい環境づくり、高齢者・障害者の雇用
全国土木「健康企業宣言」の継続、ワーク・ライフ・バランスの推進

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
品質・環境マネジメントシステムに則った継続的な取り組みをし、より良い街づくりに貢献する。

【実施状況】
ISO9001、ISO14001、CHOSMS等のマネジメントシステムの活用
ICT建機の活用による業務の効率化
BCP（事業継続計画）の策定・運用・改定

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
事業活動から生じる環境への負荷を低減させ、地域社会及び地球環境の保全と継続的な改善に努める。

【実施状況】
自社エネルギー消費量（電気・ガソリン等）、コピー用紙消費量等の把握
LEDライト導入（本店・支店）、太陽光パネル付きコンテナの利用（現場事務所及び休憩所）
分別、リサイクル、廃棄物の削減や適正処理の実施。産業廃棄物排出量の把握及び削減


