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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和３年９月１６日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社員が長く働きやすい職場環境づくりを目指す

【実施状況】
・職場環境改善企業宣言に引き続き取り組み、2021年は不適合項目が90％→95％となり、5％改善しました。

・ハラスメントが発生しない職場となる様、過去事例の勉強会を開催し、知識の共有を図った。

・社員の意欲向上と昇進の見える化などを盛り込んだ「社員成長支援制度」を、2022年1月に導入しました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
廃棄物由来のクリーンエネルギーを製造できるリサイクルプラントの普及活動

【実施状況】
・廃棄物由来エネルギー（フラフ燃料、RPF燃料）の製造リサイクルプラント販売実績を、再生可能エネルギーに換算すると
166,400tとなり、４３％達成した。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
３Ｒ（リユース、リデュース、リサイクル）を促進し、廃棄物の発生を削減する

【実施状況】
・廃棄物の勉強会を開催し、廃棄物と有価物の区別について周知を図り、従業員の知識を共有した。

・受注案件や従業員数の増加に伴い、廃棄物排出量が12％増加しましたが、３Rに対する意識が向上しています。

2022年4月1日


