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企業・団体名　フレンドリージャパン人材開発（株）

代表者名　代表取締役　中村秀行

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  ３年８月１０日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】

海外人材の生活環境を守り、海外人材に自分の周りの社会環境を守ってもらう。

【実施状況】

・日本で働く海外人材に劣悪な生活環境を提供しない旨、常に注意を払い、企業にも交渉を行っています。
・日本で働く海外人材に環境を意識した生活や仕事をしてもらうよう指導しています。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】

海外人材と日本企業のより良い関係を構築する。

【実施状況】

・海外人材が日本で働く為に必要な言葉や技術を学ぶ場を与え、母国へ充分な送金ができる職場を紹介し、企業に
対して海外人材を雇用する上で必要な知識を伝え相互理解を深めるようサポートしました。外国人財、雇用先とも良
好な関係を築いています。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】

「働きがいのある職場」「生産性の高い人材」を提案する。

【実施状況】

・労働者の権利を顧みず不安定な雇用を行う事業者への人材紹介を行いませんでした。
・働く方々一人ひとりが意欲的に仕事に取り組めるよう企業と連携し不平等を是正する旨働きかけ、外国人財・企業
双方の理解を得られています。
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