
様式第３号

企業・団体名 株式会社富山銀行

１　取組み期間　　　　　令和３年８月４日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
　働きがいのある職場環境創り

【実施状況】
・リフレッシュ休暇（特別有給休暇）の日数を、半期毎２日（年間４日）から四半期毎２日（年間８日）へ倍増。
・2021年４月より、人事制度と給与体系を10年振りに刷新。資格給の新設によるインセンティブ制度を導入
するなど、評価基準を大幅に見直し。
・職員の地域貢献やスキルアップ、健康増進等に対するモチベーションを高める事を目的として、「ＳＤＧｓマ
イスター」制度を新設。半期毎に模範となる職員を表彰。
・「アスリート採用」を開始し、アスリートの競技生活＆社会人のデュアルキャリア充実をサポート。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　持続可能な地域社会の実現

【実施状況】
・持続可能な社会の実現に資する活動の支援を行い、お客さまと共にSDGsの目標達成に向けた取組みを
行っていくことを目的に、「富山銀行SDGs私募債」、「富山銀行エコ私募債」、「SDGs推進ローン」などのＳＤ
Ｇs関連融資商品を積極的に推進。
・個人の人権が尊重され、多様性が認められる地域社会づくりへの貢献を目的に、ＬＧＢＴに対応した住宅
ローンの取扱いを開始。
・新しい商流の創出による地域活性化への取組みとして、自治体と当行取引先とのコーディネートを実施
し、南砺市と金沢市を結ぶ無料巡回バス「ラン♪Run♪Bus」の運行実現を支援。
・地域の芸術・文化振興活動サポートに積極関与すべく、射水市出身のオペラ歌手 澤武紀行氏をオフィ
シャルパートナーに起用。コロナ禍で停滞していた芸術・文化イベント等の再興と発展を支援。
・地域社会の一員として、全役職員を挙げて社会貢献に繋がる行事等へ参加。スポーツとゴミ拾いを融合し
た、「スポＧＯＭＩ in とやま」を実施したほか、森林保全活動や海岸清掃活動等に参加。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　健全な経営管理態勢の確立

【実施状況】
・各営業店において地元警察署のご協力のもと、防犯意識の醸成と非常時における職員の役割と行動の
再確認を目的として、金融機関を狙った強盗事件を想定した「防犯訓練」および「特殊詐欺被害防止講習
会」を実施。
・高齢者を狙った特殊詐欺被害を防止するため、富山県警察と連携し特殊詐欺被害防止を呼び掛ける「特
殊詐欺被害防止活動」を定期的に実施。
・富山県のＳＤＧs宣言制度への登録、高岡市・南砺市等のパートナー制度に登録するなど、ＳＤＧs達成に
向けて関係各方面と連携し、パートナーシップで地域の自律的好循環を推進。

2022年4月1日

富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

代表者名　　 代表取締役頭取　中沖 雄


