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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和5年4⽉1⽇（宣言⽇⼜は令和5年4⽉1⽇）〜令和6年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
健康経営で社員がやりがいをもっていきいきと働ける環境をつくる

【実施状況】
・ハラスメント研修の実施。
・有給取得率が、2020年 67.2％、2021年76.3％ 2022年88.3％ 2023年89.3％と向上した。
・ストレスチェックの対象全員の100％受検。
・メンター制度を見直し、メンティ1名にに対し2名のメンターを設置、月1回の面談日を設定。
・子育て支援手当、住宅取得支援手当、現場手当の追加

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
社会インフラの維持管理の効率化に貢献する

【実施状況】
・協力会社とパートナーシップを結び、技術力向上のため、出向者を受け入れ技術交流を図った。
・水中ドローンによる配管内部調査やドローンによる高所構造物の劣化調査など、パートナー企業と連携により新
技術を用いた技術サービスを提供した。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
IoT技術で社会インフラの維持管理や都市計画に貢献する

【実施状況】
・橋梁の劣化状態を確認するために、センサーを設置し、異常がないかモニタリングしている。
・大雨時のため池の水位のモニタリング、カメラでのスナップショット撮影などにも対応し、災害時の社会インフラの
管理に貢献している。
・AI画像解析とIoTで橋梁の交通量調査をし都市計画のためのデータ提供をした。
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