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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和　3年　8月　5日（宣言日）～令和４年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
省エネ、ＣＯ₂削減に資する取組みを推進し、事業活動を通じて人々の生活環境の保護、環境負荷低減に努めます。

【実施状況】
・本社ビル、工場の照明をＬＥＤ化し電気使用量の削減を行っている。
・樹脂廃材のリサイクルを行っている。

3

【目標】
ダイバーシティの推進により様々な人にとって働きがいのある職場環境を実現します。

【実施状況】
・とやま健康企業宣言Step1（銀）取得 。
・女性の管理職を登用している。
・性別にかかわらず育児休業が取れる規則となっており、取得推進を行っている。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
創業から100年間で培ってきた高い技術力、品質マネジメントシステム導入による高品質の確保、ＢＣＰの策定によ
り、お客様のニーズに合った医薬品関連製品の提供を行います。

【実施状況】
・品質マネジメントシステムにより高品質の製品の提供を行っている。
・樹脂原料の削減やバイオ原料等の代替原料を検討している。
・再生医療分野への取組み、研究開発を行っている。


