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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和  7年　4月　1日（宣言日）～令和　8年　3月31日

２　取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
エネルギー消費の削減

【実施状況】
リモートワーク環境および在宅勤務環境を構築、2025年度からテレワーク環境を稼働することで、電気・水
道・ガスの利用量削減に取り組みました。
エネルギーロス啓発活動に取り組むことで、エネルギーロス削減活動への取り組みを継続します。
環境保護団体への寄付、活動支援を継続することで、CO2排出総量の削減に貢献しました。

3

【目標】
働きがいと子育て世代への支援

【実施状況】
性別に関わらず、活躍できる環境の構築に取り組みました。2025年度では女性正社員の中途採用を実施。
フルリモートワーク環境の構築によって、育児休暇を優先した就業環境を構築、子育て中の方でも働きやす
い環境を整えました。
スタッフの技術と実績に応じて、個性に対応した社内教育の実施と就業サポート、権限委任を実施しました
。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
技術革新の基盤を創造

【実施状況】
ベンチャー企業への創業支援および新会社の創設を通じて、新たな価値観の獲得、起業および創業に対
する積極的な補助支援をしました。
マーケティング×IT×グローバルの知見を活かした、次代に繋がる革新的な価値の創出に対して支援活動
を継続しています。


