
様式第３号

令和  8年  4月30日
企業・団体名 山田工業株式会社
代表者名        代表取締役社長 山田恵子

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和 7年 4月 1日〜令和 8年 3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
〇多様性を創造性に変え、働きがい・働きやすさ・生産性の向上を追求した職場環境を整備する

【実施状況】
・ 自己啓発・リスキリング促進のための、読書手当・先生手当 新設
・ スキルマップを利用した、わかりやすい社員教育・人事評価の実施
・ 子の看護休暇の有給化
・ 本社第一・第二工場の外壁・断熱工事、エアコンの導入による、働きやすい職場の整備工事の着工

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
〇環境・エネルギー分野における社会課題解決を目的とする設備の開発・実現に、モノづくりや工事の
〇事業を通じて貢献する

【実施状況】
・ 水処理設備の省エネ化・長寿命化工事、震災復興工事の受注継続

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
〇企業活動における環境負荷削減・環境リスク低減への取組みを推進する

【実施状況】
・ 業務IT化による紙資料の削減
・ CO2を食べる「エコ自販機」の導入
・ 自家消費型太陽光発電・蓄電池の導入工事の着工


