
様式第３号

令和　8年　5月　22日

企業・団体名　富山電気ビルデイング株式会社

代表者名　　　取締役社長　山田尚成

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和7年4月1日～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
　　従業員一人ひとりがやりがいを感じ、健康で働きやすい職場環境づくりに取り組むとともに、ワークライフバラン
　スの実現を目指します

【実施状況】
　　・全国健康保険協会健康企業宣言Step1を継続
　　・障害者雇用率維持
　　・グループウエアやタブレット端末の導入により、業務の効率化向上を実現
　　・有給休暇取得率向上

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　　低炭素社会の実現に向けて、商事部門では再生可能エネルギーのインフラ整備への貢献、不動産部門では
　ビルのエネルギー効率の向上に努めるとともに、食堂部門では食品ロスの削減に取り組みます

【実施状況】
　　・調理で使用する食材（魚・肉）の端材部位を‐60℃で保存し、煮込み料理や出汁に活用する事により、食品
　　　ロスの削減を実現
　　・営業部門社有車のハイブリッド車の割合の維持

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
　　持続可能な地域社会の実現に向けて、食堂部門では地産地消を積極的に推進するとともに、不動産部門では
  安全で文化的なテナントビルの維持管理に努めます

【実施状況】
　　・主な使用食材の中で、米は富山県産100%、魚介類は一部を除き大部分が富山湾でとれたものを使用
　　・自社ビルの耐震改修計画に基づき工事を実施（完了）
　　・建物・付属設備とも保守および修繕を実施
　　・自社ビル周辺の定期的な清掃活動を実施


