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令和 8年 4月 1日
企業・団体名 株式会社北日本通信工業
代表者名   山田 太一

 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間    令和  7年 4⽉ 1⽇（宣言⽇⼜は令和6年4⽉1⽇）〜令和8年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
全従業員が年齢・性別の隔てなく、健康で安心して働ける職場環境づくり、人材育成に取り組みます

【取組内容】
・社内工事従事者に対し、技術訓練講習会(年３回)の実施をいたしました。
・年2回の健康診断の受診率・再検査受診率１００％達成。

3

【目標】
元気で働きやすい職場づくりをする

【取組内容】
・労働基準法が定める有給休暇取得率は100％達成。
・就業前後のアルコールチェックの実施。
・年2回の全体会議にて交通安全を再教育し、全社員で共有。
・工事現場での熱中症対策の一環として、黒球式熱中症指数計の支給や空調服の着用を実施しました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
環境負荷削減・環境リスク低減への取り組みを推進

【実施状況】
・年2回の全体会議にて産業廃棄物の分別方法や保管管理の方法を共有し、産業廃棄物の削減や法に定められ
　た処理をいたしました。
・各現場や社内の５Sを継続しています。


