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 富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4月1日～令和8年3月31日

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】
社員がいきいきと快適に働ける健康な職場環境づくりの推進

【実施状況】
・健康経営の維持（定期健康診断、有給消化、ワクチン接種）
　⇒R8/3/10 健康経営優良法人2026（大規模法人部門）認定
・安全安心な職場環境の向上（作業環境改善、労働災害ゼロ）
　⇒安全衛生委員会の開催（1回/月）リスクアセスメント、ヒヤリハット活動、５S活動、防災訓練の実施
・人材開発及び育成のための体系整備（女性活躍推進、研修機会提供、資格取得）
　⇒人材育成プログラム「アイザックアカデミー」開校

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
地域社会とのかかわりを大切に、持続可能な社会の実現と発展への貢献

【実施状況】
・課題解決に資する継続的技術開発と事業展開による社会貢献（事業開発、商品開発）
　⇒段ボール長イス「カッケーな」販売開始
　　 野木町産業祭に「カッケーな」と水を入れられる段ボールの「CARTON2.0」を出展
・地域社会との共生を図り、持続可能な社会づくりへの貢献（地域支援、近隣清掃美化）
　⇒富山県魚津市及び㈱デベロップと３社による「災害における移動式宿泊施設等の提供に関する協定」を締結
  ⇒「災害廃棄物の仮置場における管理・運営について」の講演実施
　⇒近隣清掃美化活動242名
・次世代教育の機会提供（インターン、１４歳の挑戦、講師派遣）
　⇒インターン76回開催・参加者150人
　⇒学校への講師派遣4回
　⇒富山県内各中学校「中学生ものづくり教育振興会」3回

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
事業活動と環境との共生を常に意識した環境負荷低減活動を継続的に取組む

【実施状況】
・ISO14001、エコアクション21の認証継続（廃棄物削減、適正管理、適正処理）
　⇒ISO14001：㈱アイザック、富山グリーンフードリサイクル㈱の２社継続
　　 エコアクション21：㈱アイザック・オール、㈱アイザック・トランスポート、㈱エコ・マインドの３社継続
・資源循環・リサイクル実績の増加（省資源、分別リサイクル、高効率機器導入）
　⇒サーキュラーパートナーズに参画
・低炭素・脱炭素社会実現への貢献（省エネ、再エネ導入、EV/HV導入、RPF供給）
　⇒新たに自社消費型の太陽光パネルを増設（太陽光総発電能力11,718.91kW→11,784.43kW）
　⇒オフサイトPPA　廃棄物由来CO2フリー電気を自社グループ各施設・工場へ供給
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