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企業・団体名　新日本海重工業株式会社

代表者名　代表取締役社長　眞岩　謙二

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和７年４月１日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和８年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

3

【目標】
教育を受ける為の施策を実施する

【実施状況】
・学生に対し機械設計・品質管理に係わる企業見学会を実施した。
・従業員に対し、外部講習・通信教育の実施、資格取得を促した。
　　１．通信教育実施　１２名受講　　外部講習受講　２７名受講
　　２．資格取得者　１２人取得（１級機械保全技能士、第一種電気工事士、浸透探傷検査レベル２など）

1

【目標】
多様化する廃棄物問題・地球環境問題に対し、廃棄物処理設備・環境関連設備の安定供給と技術力の向上を通
して貢献する

【実施状況】
環境に係わる設備の安定供給を行った
・廃棄物処理設備の製作・据付・修繕工事
・廃棄物の再利用設備製作・据付・修繕工事
・集塵設備製作・据付・修繕工事
・その他環境関連設備製作・据付・修繕工事

　（２３件）　（売上金額 計   ７８５百万円）
　（　２件）　（売上金額 計   　２６百万円）
　（１３件）　（売上金額 計   ４９３百万円）
　（　５件）　（売上金額 計   ２２４百万円）

2

【目標】
男性・女性共に働きやすく健康で安心な職場環境を築くための施策を実施する

【実施状況】
・健康診断の一次検診受診率１００%、産業医面談を含めた二次検診受診率７１％（対象者４２人中３０人）
・一部トイレの全面改装および女性用トイレ増設を実施したほか、照明設備の増設など職場環境の改善を行った。
・年間休日を１１６日から１１８日に増加させ、従業員のワーク・ライフ・バランスの向上を図った。
・年次有給休暇の取得促進を目的として、「有休奨励日の設定（年5日）」および「年次有給休暇取得計画制度（年2
日）」を継続して実施し、労働時間の削減に取り組んだ。
　　年次有給休暇の１人あたり年間平均取得日数：　全体　１４．１日（男性　１３．７日、女性　１６．５日）
　　時間外を含む１人あたり年間総労働時間　　 　： １，９８６時間（前年度比１０時間減）
・子の看護等休暇および介護休暇を有給化するとともに、新たに養育両立支援休暇を導入し、仕事と育児・介護の
両立支援を推進した。


