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 富⼭県ＳＤＧｓ宣⾔において宣⾔した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間     令和7年4⽉1⽇（宣⾔⽇⼜は令和7年4⽉1⽇）〜令和8年3⽉31⽇

２ 取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

3

【目標】社員が働きやすい職場環境づくりに努める

【実施状況】
・「氷見市いきいき働き方応援賞」受賞：2026年3月社員がやりがいを持って働ける環境づくりが認められ「氷見市
いきいき働き方応援賞」を受賞しました。
・柔軟な働き方の導入：急な通院や家族の送迎など、短時間の用事に対応できるよう「時間単位有給休暇制度」
を導入しており、社員が効率的に私用を行える環境を整えました。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】安心・安全・快適な暮らしをおくるための整備

【実施状況】
2025年4月長期優良住宅完成
省資源、環境負荷の軽減、お客様のランニングコストの軽減、住宅資産価値の向上など、環境にやさしい長寿化
の住宅を施工しました。

富⼭県SDGs宣⾔実施状況報告書

記

2

【目標】氷見産材（ひみ里山杉）を活用した家づくりやイベントを通して地域環境づくりに取り組む

【実施状況】
・古材ノットワークの推進：能登半島地震等でやむなく解体されることとなった家屋から価値ある古材を救出し、再
利用するプロジェクト「氷見古材ノットワーク」に中心メンバーとして参加し、夏休みのワークショップでは、「ひみ里
山杉」と古材を使った木製ハープづくりを実施しました。子供たちに資源の大切さや「アップサイクル」の考え方を楽
しく伝える機会となりました。

令和8年4⽉1⽇
  東⼯業株式会社
  東 秀佳


