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令和  8年  4月 30日
企業・団体名　イセ株式会社
代表者名　　　代表取締役 伊勢 豪範

　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１ 取組み期間 令和 7年4月1日（宣言日又は令和7年4月1日）～令和8年3月31日

２　取組みの実施状況

№

※宣言日(ウェブサイト掲載日）から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記

2

【目標】
働きやすい職場環境をつくり、社員の満足度を高める。

【実施状況】
・毎週水・金曜をNO残業デーとして設定し、引き続き実施中。
・改善提案書制度により、RPA活用による作業時間削減など社員の声から働きやすい環境づくりに取り組んでいる。

3

【目標】
ペーパーレス化等による取り組みから、CO2排出量削減に繋げる。

【実施状況】
・ワークフローシステムを利用し、紙面での回覧を削減。
・電子契約や電子請求書の利用を取引先様に引き続き呼びかけることにより、紙の使用量の削減に繋げている。
・2024年11月に中小企業向けSBT認定を受け、節電やエコドライブ等、脱炭素社会実現に向けて取り組んでおり、
 エアコンのそばに推奨の設定温度を掲示する等、社員が日頃から意識をしやすいようにしている。

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
環境に配慮した製品・商品を提供することにより、二酸化炭素削減・海洋プラスチックごみ削減に繋げる。

【実施状況】
・バイオマスプラスチックの自然素材原料を使用した製品の開発、提供を継続的に行っている。ライスレジンを25％配
合したライスバック25　バイオマスマークの識別表示に適合認定取得（認定番号210300）し、ライスレジン使用の商品
を取引先様や公共事業に提供・提案している。


