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　富山県ＳＤＧｓ宣言において宣言した取組みの実施状況について、下記の通り報告します。

１　取組み期間　　　　　令和7年4月1日～令和8年３月３１日

２　取組みの実施状況

№

※掲載日から３か月に満たない場合は、翌年度からの報告となります。

富山県SDGs宣言実施状況報告書

記
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【目標】
　　働き方改革・健康経営の実践により、ワークライフバランスのとれた企業を目指します。

【実施状況】
・「ユースエール認定企業」認定　　・「とやま女性活躍企業」認定
・健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）認定
・パパ育休の取得
・令和7年　完全週休2日（休日124日）有給休暇取得率目標50％以上　実施69％目標達成（R6　67％）

2026年4月27日
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【目標】
　　地元に密着した企業として、事業の継承により安心安全なまちづくりに貢献します。

【実施状況】
・「KUROBE VC（バレーボール）」へ試合用ユニフォームを提供
・本社社屋を津波・洪水時の避難所として登録し、地域住民に開放
・黒部名水マラソンのボランティア協力、くろべフェア2025への出店協力
・消防団協力事業所としての活動や水防訓練（竹じゃかご保存会）への参加

SDGsの達成に向けた目標と取組の実施状況

1

【目標】
　　お客様のニーズに適した商品、納期、価格、安全な仕事を提供します。

【実施状況】
・再生可能エネルギー電気メニュー「かがやきGREENピュア」を導入
・天然木ムク材を使用した健康住宅　mokka(モッカ)ブランドの継続展開と
　ローコスト住宅ブランド　hakoie(ハコイエ)の新規展開
・お客様のヒアリングから目的・予算・納期・品質基準を明確して商品を提案


